Neue Funktionen in Ihrer ' COMS E L L
. .'. o.

Qe* AUFTRAGSBEARBEITUNG
Die neuste ComSell-Version kann jeweils im Internet heruntergeladen werden unter der Adresse
http://www.comserv.ch/ComServWeb/ComClub.htm !! Falls Sie schon langere Zeit kein Update lhrer

ComSell-Auftragsbearbeitung durchgefihrt haben, finden Sie Informationen U{ber Neuerungen zum
jeweiligen Update unter http:/www.comserv.ch/ComServWeb/NeuSell.htm .

Falls Sie die Zustellung einer Installations-CD per Post wiinschen, teilen Sie uns dies bitte mit.

Wir stehen lhnen auch - gegen Verrechnung des Zeitaufwandes - gerne fir die Installation vor Ort oder per
Fernwartung zur Verfigung.

Im Nachfolgenden eine kurze Beschreibung der neuen Funktionen:
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Absenzenkontrolle 1

Modul 8 Lohnbuchhaltung

Absenzenkontrolle
In der 'Léhne erstellen/mutieren’-Maske besteht neu die Méglichkeit, Absenzen festzuhalten:
Mit Mausklick auf den Titel 'Absenzen’ R (s. unten) wird die Maske 'Absenzen Details' gedffnet:

Anzeigen: Lohnjahr: : Lohnperiode:| 2010 -1 Mitarbeiter: |Chlislo[ Quetzquatl El
Abrechrung Mr: 1827 vom: | 25.01.2m0 Lohnperiode: 172 won: 1.01.2010 bis: 31.07.2010

Mitarbeiter: |Chlislol Quetzquatl Eintritt: 01.07.2007  Austritt:

5 Zulagen: Anzahl: Anlsatz: Betrag: N T Ido:  100.00%|| Ferien: Std. T
Maonatziohn _| 1.00 | E'400.00 Fr. E'400.00 Uberrag:  0.00 Obertrag: 210,00 | 24.00
Ueberstunden _| B.25 | 34.00 Fr. 21250 ¢ Geleistet 179.75 Bezug:  0.00 0.00

* | [ Fr. Zwischentotal: 172.75 Rest 210.00 | 2400

m

Sollstunden: 17250

5 aldo- o5 Ahsenﬁl: Std. Tage
Z Total: 6'612.50
TETET Meu berechnen
=AHY-Lohn: 6'612.50 -
Abziige: Basis: Ansatz: » Auszahlungen
>||AHWIWED .. || EB1250 505 % | 3338 | Konto Termin:  Valuta: Betrag:
s [ =T ——= =l | WircwitF7 [T amn bom s | we en [

Hier konnen die Absenzen fir die gewahlte Lohnperiode resp. Lohnabrechnyng eingetragen werden:
3 Absenzen Details = | 5 S

Mitarbeiter:|Christof Quetzquatl

Lohnperiode: 174 vor: 01.03.2010 big: 31.03.2010

Absenzen: Yon Bis Kal.-Tage Std. Tage Kommentar
] FKrankheit El 05.02.2010| 11.02.2mM0 7 E1.25 700 | Maszem: Arztzeugris Feblt nochl!
Unfall El 12.02.2010| 15.02.2M0 4 3600 400 |Beim Gehen auf's Ohr gefallen
B | Urfall El 20.03.2010| 25.03.2010 & B2.80 | B.00 |Beim Aufstehen den Fuss verstaucht E
L. 35

14875 | 17.00 |

ﬂf’ ‘ Total: 17.00

Bei Eingabe einer Zeitspanne Von/Bis wird die Anzahl Kalendertage der Absenz berechnet ('Kal.-Tage').

Die Anzahl Stunden der Absenz wird nicht anhand der Kalendertage berechnet, sondern muss manuell
erfasst werden. Die Anzahl im Feld 'Tage' wird anhand der erfassten Stunden und dem Wert fur 'Stunden /
Tag' in den 'Firma-Stammdaten' berechnet.

Tipp: Mit Mausklick auf das Feld "Tage' werden Sie aufgefordert, die Anzahl Tage anzugeben. Ihre Angabe
wird in Stunden umgerechnet und eingetragen.



Mit Doppelklick auf eine Absenzen-Art-Auswahlliste 3 (s. oben) wird die Tabelle der Absenzen-Arten
gedffnet, hier kdnnen neue Eintrage fur die Auswahlliste erfasst werden:
LohnAbsArtNr | LohnAbsArt |

1 Krankheit

2 Unfall

3 Militar

4 Umzug

5 Ausbildung

6 Unbezahlt

7 Bezahlt

D
El

Die Totale in Stunden / Tagen pro Absenzen-Art werden in der 'Léhne erstellen / mutieren'-Maske angezeigt:
myComSell - [Lohnabrechnung erstellen / mutieren]

j Datei  Bearbeiten Ansicht Einfiigen Format Datensdtzre Extras  Fenster 7

i v | E[F] #1413 C BYD & 7 2|subl =N

Anzeigen: Lohniahl:l_E[ Lohnperiode:m Mitarbeiter: |Ehristufl}uetzquall E|
Abrechnung Nr. 1852 vom [ 25032010 Lohrperiode: [ 174 von 01032000 bis: 31.03.2010

Mitarbeiter: |Ehlisto[ Quetzquatl Eintritt; 01.07.2007  Austritt

5 Zulagemn: Anzahl: Anlsa'lz: Betrag: *| Stundensaldo: 100.00% s Std. Tone
[Monatslohn |l 1.00] B400.00 Fi[ F400.00 {ibertrag: 500 || Dbertrag: 210.00 | 24.00
Ueberstunden N 10200 " Geleistet: 180,00 Bezug:  0.00 | 0.0

* ]l | Fr. Zwischentotal: 175,00 Rest: 210.00 | 24.00

m

Sollstunden:  fI72
Salde: 200 Absenzen: 5td. Tage -~
————— || Krankheit E1.25 F.00

. Unfall 87.50 | 10.00
Z Total: 6'502.00
i Neu berechnen
*AHY-Lohn: 6'502.00 - -

l Abhriioe: RAagis: Ansat7: T Anernhlinmann .

m

Im Fussbereich des Lohnblattes des Mitarbeiters ('Lohn-Menu'/'Lohnkonti') werden die Absenzen aufgelistet:

Wemer Solenthaler AG Seite 1
Ruderbach 92
9430 St.Margrethen SG 05.04.10 16:29
Lohnkonto 35
Personal Nr.: 36 Christof Quetzquatl
Beschiaftigungsdauer: von 01.01.2010 bis 31.12.2010 Versicherten Nr. 756.1234.6789.0 Geb.: 30.03.1974
Jahr: 2010 Monat: Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August Septermber Okober November Dezember Total
100 Monatsiohn 6'400.00 6400.00 £400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 1920000
105 Ueberstunden 21250 0.00 102.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 314.50
Bruttolohn 6'61250) 640000  6'502.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 19'514.50
E10 AHVIVIED 333.95] 323.20 32835 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 985.50
211 ALV 66.15] 64.00 65.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 195.15]
214 NBUV 143.50 138.90 141.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42350
350 Pensionskasse 324.30 325.70 325.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 975.70
361 Krankenkasse M 123.00 119.05 120.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 363.00
|Abziige -990.90 -970.35| -981.10) 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00| 0.00] 294285
[Hettolohn 5'621.60] 51429.15] 5'520.90) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00) 16'571.65
[suvABasis 6'61250]  6400.00]  6'502.00 0.00] 0.00) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]  19'514.50
SUVALohn 6612.50 6400.00 £502.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 1951450
[AHV-Basis 6'61250]  6400.00]  6'502.00 0.00] 0.00| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 1951450
[AHV-Lohn 661250 £400.00 £502.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 1951450
[ALV-ohn 1 651250 £400.00 £502.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 1951450
laLvL ohn 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Absenzen
Jahr: 2010 Monat: Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August Septermber Okober November Dezember Sh;rmérlaue
i Krankheit 6125 [ &1.25] 7.00]
E unfal 17.50 87.50 | 105.uu|12.0£{
[Total Stunden 17.50| 143.75| | 166.25]
[Tatal Tage 2.00) 17.00 [ 19.00]
In der Rekapitulation werden die Gesamttotale der Absenzen fir alle Mitarbeiter berechnet:
Absenzen
Jahr: 2010 Monat: Januar Februar Marz April Mai Juni Auli August September  Okober November Dezember stgmérlaue
[t Krankneit 61.25 61.25] 7.00
B Unfall 17.50 358,75 376.25]43.00
3 Miliar 96.24] 9%.25[11.00
[Total Stunden 96.25| 17.50) 420.00] 533.75|
[Total Tage 11.00) 2.00 43.00] 61.00]




