
Neue Funktionen in Ihrer

  
 

Die neuste ComSell-Version kann jeweils im Internet heruntergeladen werden unter der Adresse 
http://www.comserv.ch/ComServWeb/ComClub.htm !! Falls Sie schon längere Zeit kein Update Ihrer 
ComSell-Auftragsbearbeitung durchgeführt haben, finden Sie Informationen über Neuerungen zum 
jeweiligen Update unter  http://www.comserv.ch/ComServWeb/NeuSell.htm .  

Falls Sie die Zustellung einer Installations-CD per Post wünschen, teilen Sie uns dies bitte mit. 

Wir stehen Ihnen auch - gegen Verrechnung des Zeitaufwandes - gerne für die Installation vor Ort oder per 
Fernwartung zur Verfügung.  

Im Nachfolgenden eine kurze Beschreibung der neuen Funktionen: 

Inhalt: Seite 

Modul 8  Lohnbuchhaltung 1 

Absenzenkontrolle 1 

 
Modul 8  Lohnbuchhaltung 

Absenzenkontrolle 

In der 'Löhne erstellen/mutieren'-Maske besteht neu die Möglichkeit, Absenzen festzuhalten:  

Mit Mausklick auf den Titel 'Absenzen'  (s. unten) wird die Maske 'Absenzen Details' geöffnet: 

 
 

Hier können die Absenzen für die gewählte Lohnperiode resp. Lohnabrechnung eingetragen werden: 

 

Bei Eingabe einer Zeitspanne Von/Bis wird die Anzahl Kalendertage der Absenz berechnet ('Kal.-Tage'). 

Die Anzahl Stunden der Absenz wird nicht anhand der Kalendertage berechnet, sondern muss manuell 
erfasst werden. Die Anzahl im Feld 'Tage' wird anhand der erfassten Stunden und dem Wert für 'Stunden / 
Tag' in den 'Firma-Stammdaten' berechnet.  

Tipp: Mit Mausklick auf das Feld 'Tage' werden Sie aufgefordert, die Anzahl Tage anzugeben. Ihre Angabe 
wird in Stunden umgerechnet und eingetragen.  



 

Mit Doppelklick auf eine Absenzen-Art-Auswahlliste  (s. oben) wird die Tabelle der Absenzen-Arten 
geöffnet, hier können neue Einträge für die Auswahlliste erfasst werden: 

 
 
Die Totale in Stunden / Tagen pro Absenzen-Art werden in der 'Löhne erstellen / mutieren'-Maske angezeigt: 

 
 
Im Fussbereich des Lohnblattes des Mitarbeiters ('Lohn-Menu'/'Lohnkonti') werden die Absenzen aufgelistet: 

 
 
In der Rekapitulation werden die Gesamttotale der Absenzen für alle Mitarbeiter berechnet: 

 


